《XXXX》课程考试/考核内容、方式合理性审核表	Comment by 刘人杰: 此表的作用是在学期初对课程的考试/考核内容、方式进行规划，由课程组在讨论的基础上形成此表，由教研室主任审核。
此表中给出的内容、方式一经审定，该课程所有课堂在本学期内均应照此执行。
课程教学过程中，所有课堂应按此表的要求留存测验、作业、期中考试等原始教学资料样本。
课程结束后，课程目标达成评价系统中考核方式及占比应与此表保持一致。
	课程名称
	
	课程性质
	

	授课教师
	

	学时、学分、开课学期
	

	评价依据
	

	考核方式占比
	

	出题方式
	
	
	

	课程目标设置、考试/考核内容与支撑毕业要求观测点的对应关系

	课程目标
	考试/考核形式及计划占比	Comment by 刘人杰: 要给出具体的考试/考核形式及分数占比，纵列占比之和为100%。
	对应毕业要求观测点的能力要求

	目标1xxxxx
	
	

	目标2xxxx
	
	

	（根据课程目标数量，自行增删行数）
	
	

	合理性论证	Comment by 刘人杰: 考试/考核内容、形式是可以持续改进的，可以与大纲中的规定不同。如果与大纲中的规定不同，要写清楚哪些地方发生了变化，并在这里把调整的原因解释清楚。
xxxx如果考试内容、方式与大纲不符，则须在此给出合理解释。

	课程负责人
	

	教研室审核结论
	

	教研室主任	Comment by 刘人杰: 课程负责人在开学2周之内把此表交给教研室主任汇总、审核。
教研室主任把审核通过签字后的表格发回课程负责人。
	

	审核日期
	（开学2周之内的实际审核日期）



